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Information till sbkande vid rekrytering

P& Konradssonsar vi mana om att hantera personuppgifter i enlighet med gallande lagstiftning.
Sjalvklart ar det av storsta vikt for oss att de personuppgifter som vi samlar in fran dig inte sprids till
obehdorig eller missbrukas. Har kan du som &r kandidat i en rekryteringsprocess hos oss, lasa om
vilka sakerhetsmatt vi vidtar och hur dina personuppgifter behandlas.

Vad &ar en personuppgift?

En personuppgift avser varje upplysning (eller kombination av upplysningar) som kan knytas till en
identifierad och enskild fysisk person som ar i livet (&ven kallad en registrerad), t.ex. namn,
personnummer etc. Det inkluderar dven utlatande fran referenser, intervjusvar och innehall i ett
personligt brev eller CV samt intervjuanteckningar.

Vilken personlig information ber vi dig om?
For personer som deltar i en rekryteringsprocess hos Konradssons samlas foljande uppgifter in for att
vi ska kunna go6ra en beddmning av dig som kandidat:

For- och efternamn

Personnummer

Hemadress

E-post

Telefonnummer

Portrattbild (frivillig)

e CVoch personligt brev

e Namn och telefonnummer till referenser

e For vissa befattningar kravs ett utdrag ur belastningsregistret. Om sadant utdrag kravs for
den befattning du sokt, meddelar vi dig detta. Du ansdker sedan sjalv hos polisen och visar
dokumentet for oss. Vi lagrar inte innehallet utan gér endast en notering om att vi tagit del av
informationen.

e & o o

Vilken personlig information erhalls ifran annat hall?
Utover de uppgifter du sjalv lamnar till oss kan vi ocks& komma att samla in personuppgifter fran
nagon annan (s.k. tredje part). De uppgifter vi samlar in fran tredje part ar foljande:
e Om du hanvisar till Linkedin i din ans6kan hamtas information darifran
e |vissa rekryteringar genomfors bakgrundskontroll pa slutkandidater, du far information om
det beror dig.

Varfor samlar vi in denna information?
Vi samlar in ovan listad information enligt den rattsliga grunden beréttigat intresse, for att:
¢ Kunna identifiera din identitet.
e Kunna géra en bedémning av dig som kandidat utifran tidigare erfarenhet, referenser och
ambitioner och darigenom kunna avgora om du ar lamplig fér en befattning hos oss.
e For vissa befattningar fa en bakgrundskontroll av grundlaggande personalia
(levnadsuppgifter), ekonomisk och juridisk information
¢ Kunna kontakta dig
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Vilka kommer att ta del av uppgifterna?

e Personer inom HR: Personer inom Konradssons HR-avdelning har tillgang till alla ovan
namnda personuppgifter till alla Konradssons stkande kandidater genom det gemensamma
rekryteringsverktyget.

e Personer i chefsposition: Personer i chefsposition fér den befattning som rekryteringen galler
ar delaktiga i urvalet och far tillgang till aktuella kandidaters CV och personliga brev.

e Externa leverantdrer: Genom att Konradssonsanvander externa leverantorer for systemstod
for rekrytering, innebéar detta att dina personuppgifter &ven kommer att hanteras av
Konradssonsleverantérer av dessa system. Konradssons har avtal med dessa externa
leverantorer som reglerar hantering av personuppgifter. De far inte anvanda dina
personuppgifter i annat syfte &n det som finns reglerat i avtalet.

Hur lange lagrar vi dina uppgifter?

Vi behandlar bara personuppgifter sa att vi kan uppfylla syftet for deras insamling. Sa lange du deltar
i en rekryteringsprocess hos oss lagrar vi dina personuppgifter. Om du sedan blir anstélld hos oss
fortsatter vi att spara dina uppgifter sa lange din anstallning I6per. Om du inte gar vidare till en
anstallning hos oss sparar vi dina uppgifter i tva ar efter avslutad rekrytering. Detta for att folja
lagkrav (t.ex. diskrimineringslagen) och for att vi ska kunna ga tillbaka till dokument och vara
noteringar om dig om du t.ex. soker en ny tjanst hos oss.

Vilka sakerhetsatgarder vidtar vi for att sakerstalla att dina uppgifter inte hamnar i oratta hander?
Konradssons har ett brett 6vergripande sékerhetsarbete inom Konradssonsfor att sakerstalla att
varken dina eller andra uppgifter hamnar i fel hander eller behandlas pa ett felaktigt satt. Nedan ar ett
antal atgarder som vi vidtar, vilket bidrar till att sékra dina uppgifter:

e Begrasning av behorigheter: Atkomst till dina data ges endast till dem som behéver det for
sina arbetsuppgifter. Detta minimerar antalet personer som har tillgang till uppgifterna och
déarmed &aven risken for felhantering..

o Kryptering: Kryptering av data sker med allmént erk&nda och sékra krypteringsmetoder

e Brandvéaggar och sadkerhetslosningar: Konradssons applicerar bade brandvaggar och andra
sakerhetslosningar som antivirusprogram for att sakra sin IT-miljo ifr&n intrdng och yttre hot.

e Policys och riktlinjer: Inom "Bolaget” finns tydliga och kommunicerade policys och riktlinjer for
hur personer inom "Bolaget” ska hantera personuppgifter. Detta bidrar till en medvetenhet
kring hur man pa ett sakert satt behandlar personuppgifter.

e Leverantorsval och avtal: Konradssonsanvander sig av seridsa och valbeprévade IT-
ldsningar och leverantorer. Leverantorens skyldigheter gentemot "Bolaget” och i férhallande
till GDPR styrks via tydliga avtal.

Vilka réattigheter har du?
Som registrerad har du utifrAn det regelverk som faststallts i GDPR ratt till féljande:
e Attdina uppgifter rattas om de upptécks vara felaktiga
e Att bli bortgldmd d.v.s. att radera dina uppgifter och hindra fortsatt behandling av
personuppgifter inkl. tredjepartsbehandlingar om det inte finns andra réttsliga skal till att
Bolaget behdver spara dina personuppgifter
¢ Att komma med invandningar kring och be om begransningar av vilka behandlingar som
Konradssons utfor av din persondata
e Att begara ut alla dina personuppgifter ifran Bolaget i ett strukturerat format
e Attfa ut dina personuppgifter i ett maskinlasbart format
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e Att bli informerad om det sker en incident som innebar att dina personuppgifter hamnar i
felaktiga hander.

e Upptacker du att nagot ar fel, vill begara ut dina uppgifter eller fa dem raderade, kontakta var
dataskyddskoordinator (se kontaktuppgifter nedan) for att fa hjalp.

Upptacker du att nagot ar fel, vill begara ut dina uppgifter eller {2 dem raderade, kontaktar du oss (se
kontaktuppgifter nedan) for att f& hjalp.

Kontaktuppgifter till oss

Konradssons Kakel AB org.nr 556262-3636, Fridhemsvéagen 18, 553 02 Jonkoping, ar
personuppgiftsansvarig for féretagets behandling av personuppgifter.

Behover du fa kontakt med oss ang. dataskydd nar du oss pa dataskydd@konradssons.com

Du har enligt dataskyddslagstiftningen réatt att inge klagomal pa en behandling av dina
personuppgifter till Datainspektionen (www.datainspektionen.se).
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